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2. PREGUNTAS

A continuación encontrarás una serie de preguntas y/o afirmaciones, a las que te invitamos a
responder, algunas de ellas requieren dar una respuesta abierta, otras tienen opción de responder
con Sí - No - NS/NC, Cierto /Falso, y la mayoría te pide otorgar una puntuación en el rango de 1 a
5 según tu grado de acuerdo:
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
6. NS/NC

¡Gracias por tu colaboración!

1. Indique su edad (*)

2. Indique su sexo (*)

 Hombre

 Mujer

ASPECTOS ÉTICOS Y PROFESIONALES

3. CIMNE facilita a sus colaboradores/as la libertad de pensamiento y
expresión y libre elección de métodos para resolver problemas, siempre
que se respeten los principios y prácticas éticas, y las limitaciones de la
supervisión por parte del  responsable, las partidas presupuestarias o la
protección de la propiedad intelectual. (PUNTO 1)  

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

4. ¿Has podido desarrollar una investigación a partir de una propuesta
propia? (PUNTO 1)

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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Si No NS/NC

5. Como investigador/a haces lo posible para que los trabajos de
investigación que desarrollas aporten novedad y no sean redundantes o
duplicados. (PUNTO 3)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

6. Como investigador/a conoces los objetivos estratégicos de CIMNE en el
ámbito de tu área de investigación. (PUNTO 4)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

7. Como investigador/a conoces los mecanismos de financiación para llevar
a cabo proyectos en el ámbito de tu área de investigación. (PUNTO 5)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

8. Conozco la normativa de propiedad intelectual de CIMNE. (PUNTO 5, 31)

Si No NS/NC

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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9. Como personal de CIMNE soy consciente de que mi trabajo está
financiado por fondos públicos y que por ello, soy responsable de su uso
eficiente. Además, estoy comprometido/a a seguir los principios de
competencia, transparencia y eficacia en la gestión financiera. (PUNTO 6)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

10. CIMNE facilita que sus colaboradores/as adopten siempre métodos de
trabajo seguros y tomen las debidas precauciones para salvaguardar la
salud y la seguridad. (PUNTO 7)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

11. CIMNE facilita a sus colaboradores/as las medidas adecuadas para
protegerse de pérdidas de información. (PUNTO 7)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

12. CIMNE facilita a sus colaboradores la difusión y explotación de los
resultados de sus investigaciones, con el objeto de que los trabajos de
investigación sean fructíferos y, en su caso, comercializados o difundidos al
público. (PUNTO 8)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

13. CIMNE vela para hacer llegar los resultados de su investigación al
público general. (PUNTO 9)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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14. CIMNE no discrimina a sus empleados/as por motivos de: (PUNTO 10)

CIERTO FALSO

a.Género

b.Edad

c.Etnia o nacionalidad

d.Origen social o condición socio-económica

e.Religión o creencias

f.Orientación sexual

g.Idioma

h.Discapacidad

i.Opinión política

15. CIMNE dispone de un comité de evaluación de resultados de la
investigación transparente, independiente e internacional. (PUNTO 11)

Si No NS/NC

16. Mi rendimiento como personal de CIMNE es evaluado de forma
periódica. (PUNTO 11)

Si No NS/NC

RECLUTAMIENTO

17. ¿Conoces la existencia de estándares establecidos por CIMNE con
referencia a la admisión de personal investigador al principio de la carrera
investigadora? (PUNTO 12)

Si No NS/NC

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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Si No NS/NC

18. CIMNE tiene establecidos procesos de selección abiertos, transparentes,
eficientes y no discriminatorios. (PUNTO 12, 13 y 17)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

19. ¿Estarías de acuerdo en implementar un comité de selección específico
para cada vacante en el ámbito del personal investigador? (PUNTO 14)

Si No NS/NC

20. ¿Estarías dispuesto a formar parte de este comité? (PUNTO 14)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

21. ¿Crees que los procesos de selección son suficientemente claros en lo
que respecta a los criterios de valoración, número de vacantes y
perspectivas de desarrollo  profesional? (PUNTO 15)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

22. Por favor, puntúa del 1 al 5 (1: poco importante y 5: muy importante) la
importancia de los siguientes criterios de valoración en un proceso de
selección para el personal científico. También puedes contestar NS/NC si no
estás seguro/a (PUNTO 16, 18, 19, 20, 29, 33):

1 2 3 4 5 NS/NC

Méritos académicos

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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1 2 3 4 5 NS/NC

Creatividad

Nivel de independencia

Número de publicaciones

Número de citas

Docencia

Dirección de tesis

Actividades de divulgación

Participación en proyectos de investigación

Movilidad

Experiencia

23. CIMNE dispone de normas claras y explícitas para el reclutamiento de
los investigadores postdoctorales, incluyendo la duración máxima y los
objetivos de sus contratos. (PUNTO 21)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD

24. CIMNE dispone de un plan de carrera investigadora, que conozco.
(PUNTO 22)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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25. Cuento con un espacio de trabajo que facilita el desarrollo de mis
labores profesionales. (PUNTO 23)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

26. CIMNE ofrece la posibilidad de hacer un horario flexible, que facilita la
conciliación de la vida personal y profesional. (PUNTO 24)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

27. CIMNE promueve la estabilidad de los puestos de trabajo, evitando en
la medida de lo posible y de acuerdo con la legislación vigente, los
contratos de duración determinada. (PUNTO 25)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

28. Estoy conforme con los niveles retributivos. (PUNTO 26)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

29. ¿Eres consciente de que CIMNE complementa al 100% las bajas
médicas, aun cuando no es un requisito legal? (PUNTO 26)

Si No NS/NC

30. En CIMNE no se produce ningún tipo de discriminación en función del 
género en ningún nivel, primando la igualdad de oportunidades: (PUNTO
27)
(Por favor, puntúa de 1 a 5 según el nivel de acuerdo)

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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1 2 3 4 5 NS/NC

a. en el momento de la contratación

b. durante el tiempo de permanencia en el
centro

31. CIMNE tiene definida una estrategia de desarrollo, asesoramiento y
apoyo personal  y profesional  para los trabajadores en todas las etapas de
su carrera que motiva y contribuya a la reducción de la incertidumbre en su
futuro profesional. (PUNTO 28)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

32. CIMNE ofrece orientación profesional a sus trabajadores. (PUNTO 30)

Si No NS/NC

33. CIMNE dispone de un sistema de sugerencias y reclamaciones, basado
en una estructura imparcial y confidencial, con la finalidad de resolver
conflictos, disputas y quejas. (PUNTO 34)

Si No NS/NC

34. Existen mecanismos en CIMNE que permiten la participación en los
órganos de decisión. (PUNTO 35)

Si No NS/NC

FORMACIÓN

35. El centro fomenta el contacto organizado entre sus trabajadores,

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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supervisores y representantes de los departamentos que permite mejorar
los resultados a través del feedback recibido. (PUNTO 36, 40)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

36. CIMNE favorece que sus trabajadores puedan perfeccionar su formación
a través de diferentes medios como seminarios, conferencias, enseñanza
oficial o formación virtual. (PUNTO 38, 39)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

37. Nos gustaría poder contar con tu opinión. Por favor, haz alguna
sugerencia para mejorar la igualdad de oportunidades de género y aspectos
relacionados con la carrera investigadora.

CUESTIONARIO HRS4R PDI CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PDI-CIMNE?req...
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2. PREGUNTAS

A continuación encontrarás una serie de preguntas y/o afirmaciones, a las que te invitamos a
responder, algunas de ellas requieren dar una respuesta abierta, otras tienen opción de responder
con Sí - No - NS/NC, Cierto /Falso, y la mayoría te pide otorgar una puntuación en el rango de 1 a
5 según tu grado de acuerdo:
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
6. NS/NC

¡Gracias por tu colaboración!

1. Indica tu edad (*)

2. Indica tu sexo (*)

 Hombre

 Mujer

ASPECTOS ÉTICOS Y PROFESIONALES

3. CIMNE facilita a sus colaboradores/as la libertad de pensamiento y
expresión y libre elección de métodos para resolver problemas, siempre
que se respeten los principios y prácticas éticas, y las limitaciones de la
supervisión por parte del  responsable, las partidas presupuestarias o la
protección de la propiedad intelectual. (PUNTO 1)  

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

4. ¿Has podido desarrollar e implementar tus propias ideas de gestión?
(PUNTO 1)

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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Si No NS/NC

5. Como trabajador/a haces lo posible para economizar y optimizar los
procesos en tu puesto. (PUNTO 3)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

6. Como trabajador/a conoces los objetivos estratégicos de CIMNE globales
y sectoriales? (PUNTO 4)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

7. Como trabajador/a conoces los mecanismos de financiación con los que
cuenta CIMNE para llevar a cabo sus proyectos de investigación. (PUNTO 5)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

8. Conozco la normativa de propiedad intelectual de CIMNE. (PUNTO 5, 31)

Si No NS/NC

9. Como trabajador/a de CIMNE soy consciente de que mi trabajo está
financiado por fondos públicos y que por ello, soy responsable de su uso
eficiente. Además, estoy comprometido/a a seguir los principios de
competencia, transparencia y eficacia en la gestión financiera. (PUNTO 6)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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10. CIMNE facilita que sus colaboradores/as adopten siempre métodos de
trabajo seguros y tomen las debidas precauciones para salvaguardar la
salud y la seguridad. (PUNTO 7)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

11. CIMNE facilita a sus colaboradores/as las medidas adecuadas para
protegerse de pérdidas de información. (PUNTO 7)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

12. CIMNE vela para hacer llegar los resultados de su investigación al
público general. (PUNTO 9)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

13. CIMNE no discrimina a sus empleados/as por motivos de: (PUNTO 10)

CIERTO FALSO

a.Género

b.Edad

c.Etnia o nacionalidad

d.Origen social o condición socio-económica

e.Religión o creencias

f.Orientación sexual

g.Idioma

h.Discapacidad

i.Opinión política

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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14. Mi rendimiento como trabajador/a de CIMNE es evaluado de forma
periódica. (PUNTO 11)

Si No NS/NC

RECLUTAMIENTO

15. CIMNE tiene establecidos procesos de selección abiertos, transparentes,
eficientes y no discriminatorios. (PUNTO 12, 13 y 17)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

16. ¿Estarías de acuerdo en implementar un comité de selección específico
para cada vacante en el ámbito del personal de Administración y Servicios?
(PUNTO 14)

Si No NS/NC

17. ¿Estarías dispuesto a formar parte de este comité? (PUNTO 14)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

18. ¿Crees que los procesos de selección son suficientemente claros en lo
que respecta a los criterios de valoración de méritos y capacidades ,
número de vacantes y perspectivas de desarrollo  profesional? (PUNTO 15)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

19. Por favor, puntúa del 1 al 5 (1: poco importante y 5: muy importante) la
importancia de los siguientes criterios de valoración en un proceso de

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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selección para el Personal de Administración y Servicios. También puedes
contestar NS/NC si no estás seguro/a (PUNTO 16, 18, 19, 20, 29, 33)

1 2 3 4 5 NS/NC

Formación Académica

Formación Complementaria

Idiomas

Actitud y habilidades comunicativas

Creatividad

Experiencia en el Sector de I+D+i

Experiencia profesional en un puesto similar

Motivación y vocación por el servicio público

Adecuación al perfil requerido en la
convocatoria

CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD

20. CIMNE dispone de un plan de carrera, que conozco. (PUNTO 22)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

21. Cuento con un espacio de trabajo que facilita el desarrollo de mis
labores profesionales. (PUNTO 23)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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22. CIMNE ofrece la posibilidad de hacer un horario flexible, que facilita la
conciliación de la vida personal y profesional. (PUNTO 24)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

23. CIMNE promueve la estabilidad de los puestos de trabajo, evitando en
la medida de lo posible y de acuerdo con la legislación vigente, los
contratos de duración determinada. (PUNTO 25)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

24. Estoy conforme con los niveles retributivos. (PUNTO 26)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

25. ¿Eres consciente de que CIMNE complementa al 100% las bajas
médicas, aun cuando no es un requisito legal? (PUNTO 26)

Si No NS/NC

26. En CIMNE no se produce ningún tipo de discriminación en función del 
género en ningún nivel, primando la igualdad de oportunidades: (PUNTO
27)
(Por favor, puntúa de 1 a 5 según el nivel de acuerdo)

1 2 3 4 5 NS/NC

a. en el momento de la contratación

b. durante el tiempo de permanencia en el
centro

27. CIMNE tiene definida una estrategia de desarrollo, asesoramiento y

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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apoyo personal  y profesional  para los trabajadores en todas las etapas de
su carrera que motiva y contribuya a la reducción de la incertidumbre en su
futuro profesional. (PUNTO 28)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

28. CIMNE ofrece orientación profesional a sus trabajadores. (PUNTO 30)

Si No NS/NC

29. CIMNE dispone de un sistema de sugerencias y reclamaciones, basado
en una estructura imparcial y confidencial, con la finalidad de resolver
conflictos, disputas y quejas. (PUNTO 34)

Si No NS/NC

30. Existen mecanismos en CIMNE que permiten la participación en los
órganos de decisión. (PUNTO 35)

Si No NS/NC

FORMACIÓN

31. El centro fomenta el contacto organizado entre sus trabajadores,
supervisores y representantes de los departamentos que permite mejorar
los resultados a través del feedback recibido. (PUNTO 36, 40)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

32. CIMNE favorece que sus trabajadores puedan perfeccionar su formación

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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a través de diferentes medios como seminarios, conferencias, enseñanza
oficial o formación virtual. (PUNTO 38, 39)

1 2 3 4 5 NS/NC

Nivel de acuerdo

33. Nos gustaría poder contar con tu opinión. Por favor, haz alguna
sugerencia para mejorar la igualdad de oportunidades de género y aspectos
relacionados con la carrera investigadora.

CUESTIONARIO HRS4R PAS CIMNE http://enquestes.grup-pitagora.com/encuesta/HRS4R-PAS-CIMNE?req...
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